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Poziomy taksonomii Bloom’a

WIEDZA — pytania o fakty

ROZUMIENIE —wykazanie si¢
zrozumieniem pojec

UZYWANIE — wykazanie si¢ umiejetnoscia
praktycznego uzycia

ANALIZA —umiejetnos¢ znajdowania
zwigzkow miedzy pojedynczymi
elementami

SYNTEZA — umiejetnos¢ taczenia
pojedynczych elementow w catosé
EWALUACJA —umiejetnosc
argumentowania, porownywania réznych
postaw i argumentow, podejmowania
decyzji itp.



Strategie organizacji
procesu ksztatcenia

Metarefleksja
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L Podziat

Kreatywnos¢

Uzywanie
(eksperymentowanie)

Poszukiwanie

Cwiczenie

Zapisywanie i powtarzanie

Nasladowanie




RODZAJE OCENIANIA

W odniesieniu do normy
« Kryterialne

o Ksztattujgce

e Sumujgce

e Diagnostyczne

Rodzaje oceniania zalezg od jego
celow




RODZAJE OCENIANIA

Vytautas Magnus University ® STA N DA R D OWE

(w odniesieniu do normy) —
ocenianie osiggniec jednych
uczniow w porownaniu do
osiggniec innych uczniow. Tego
rodzaju ocenianie umozliwia
nauczycielom podzielenie
uczniow w zaleznosci od
poziomu ich osiggniec.




RODZAJE OCENIANIA

 Kryterialne - ocenianie, w
ktdrym wszyscy uczniowie
mogag otrzymac najlepsze oceny
jesli spetnig kryteria wymagan;
WSZYSCy uczniowie mogag
otrzymac najgorsze oceny jesli
nie spetnig tych kryteriow.
Uczniowie powinni zostac

poinformowani o kryteriach i
metodach oceniania przed

rozpoczeciem kursu.
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RODZAJE OCENIANIA

Ksztaftujgce - ocenianie, ktore
mierzy postep ucznia, daje
informacje zwrotng pomocng w
dalszym rozwoju.

Trwa przez caty okres naukl
Okresla potrzeby edukacyjne
Ukazuje postep ucznia
Wykorzystuje wszystkie
mozliwosci (formalne,
nieformalne).



RODZAJE OCENIANIA

Vytautas Magnus University SU M UJ ACE

 Odbywa sie pod koniec nauki
 Umozliwia ocenienie jakosci
oracy poszczegolnych uczniow;

 Dostarcza raportu o wynikach
koncowych

* Akcentuje metody formalne,
ktore sg skuteczne i trafne




RODZAJE OCENIANIA
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e DIAGNOSTYCZNE —
ocenianie, ktore ukazuje mocne
| stabe strony ucznia. Jego
zadaniem jest postawienie
diagnozy: Czego nie wiesz.




METODY OCENIANIA

OPORTFOLIO;
OWYWIAD;

®OCENA
UMIEJETNOSCI
PRAKTYCZNYCH;

OOBSERWACJA;
OPRACA W GRUPIE;
OTESTY;
OPROJEKTY;




PORTFOLIO

wausswansunvesy o Cafosciowa Informacja o
wynikach/osiggnieciach
ksztafcenia ucznia;

 Wfasnoscé ucznia, ktdra moze
by¢ pokazywana innym lub nie;

 Pozytywne osiggniecia | uwag,
komentarze, ktore mozna
doskonalic.
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PORTFOLIO
CEL:

Stymulowac pewnosc¢ siebie ucznia,
szacunek dla samego siebie oraz
nostrzeganie wfasnej osoby;

Pomagac uczniowi zrozumiec jak
pnodejmowac decyzje dotyczgce
osiggniec oraz ktore kryteria sg
wykorzystywane,

Doskonali¢ program kursu oraz
organizacje dziafania, a szczegolnie
akcentowac wspolne umiejetnosci.




PORTFOLIO

Vytautas Magnus University CZ@SICI OorthIIO:
1. Ogolne informacje o uczniu;

2. Ogolne informacje o
przedmiocie ksztatcenia,

3. Ocena ucznia (kumulatywna);
4. Samoocena wiedzy ucznia;
5. Biblioteka ucznia;

6. Przyktady prac;

/. Komentarze nauczyciela.




PORTFOLIO

Metody wykorzystywane do zbierania
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danych:
« Formalny egzamin pisemny;
 Testy;
 Pytaniai odpowiedzi;
 Wywiad,;
 Konkurs;
 Projekt;

 Analiza przypadku;

 Prezentacja ustna,;

o Test praktyczny;

« Modelowanie sytuacji rzeczywistych;

« Pisemny egzamin z pytaniami dotyczacymi literatury;
« Testy oparte na wykresach lub schematach;

« Wypracowaniaiinne.
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WYWIAD

Metoda uniwersalna dajgca
mozliwosc¢ uzyskania informacji
0 roznych aspektach
ksztatcenia, nie uwzgledniajgca
bezposrednich motywow
danych dziatan, doswiadczen
uczniow oraz subiektywnego
stosunku do zjawiska zycia.



TESTY

wansveagsumesy o Z@stawy pytan oraz zadan
zaprojektowanych w celu
ocenienia oraz zmierzenia
wiedzy | umiejetnosci dane]
osoby. Sg one tworzone wedtug
scisle okreslonych zasad.




OCENA
UMIEJETNOSCI
e PRAKTYCZNYCH

 Celem te] metody oceniania jest
okreslenie kompetencji ucznia
zdobytych podczas
oraktycznego wykonywania
oracy. Moze to zostac zrobione
00 wykonaniu konkretne|
czynnoscl praktyczney.
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Etapy oceniania
umiejetnosci

praktycznych

Proces Aspekty Metodologia Strategia
oceniania oceniania ksztatcenia
Planowanie Kompetencja Wywiad Analiza
metodologiczna | przeprowadzony problemu
/ umiejetnosc wg danych
planowania kryteriow. Ocena
doswiadczenia
zawodowego
Realizacja Realizacja / Obserwacja Rozwigzanie
umiejetnosc¢ procesu oraz problemu
dziatania produktow
Ewaluacja Umiejetnosc Wywiad ldentyfikacja
oraz poprawa refleksiji przeprowadzony wynikow
wg danych ksztatcenia,
kryteriow. Ocena planowanie,
doswiadczenia przyszte
zawodowego narzedzia.
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OBSERWACJA

Cel obserwacji — uzyskanie
dodatkowe] Informacji o
osiggnieciach danego ucznia.
Obserwacja jest wykonywana w
Sposob systematyczny. Jest
wykorzystywana podczas
wywiadu oraz oceniania
kompetencji praktycznych.



PRACA W GRUPIE

Vytautes Magnus Urniversity Doskonalenie zdolnosci osobistych,
interpersonalnych i spotecznych:

» Wspofpracowanie z innymi;
e Zarzgdzanie;

« Uzgadnianie zadan grupowych, ich
realizacja | prezentacja,

 Pomoc i konsultacje dla uczniow;

e QOcenianie pracy innych

o Otwartosc, inteligencja, fantazja,
Kreatywnosc

e Trud jakosci
e Spofeczna odpowiedzialnoScé, upor
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PROJEKTY

Ocenianie projektow moze by¢ réznorakie:
— nauczyciel lub asesor ocenia prace
podczas realizacji projektu: koncentruje sie
na tym, jak postepuje praca w grupie, jaki
sg wysitki poszczegolnych uczniow w
grupie, w jaki sposob przezwycigzane sg
trudnosci itp.;

— nauczyciel/asesor dostarcza ostatecznej
oceny pracy;

— uczniowie oceniajg si¢ sami w trakcie
realizacji projektu;
— uczniowie oceniajg siebie nawzajem,

— omawiane sg wyniki projektow;
zapraszane Sg inne grupy oraz inni
nauczyciele.



Proces oceniania
powinien by¢ podzielony
na dwa etapy
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e — Ocenianie procesu projektu;
e — ocenianie osiggniec/wynikow.

« \W realizacji projektu wazniejszy
jest proces pracy oraz
umiejetnoscl, racze| niz same
wyniki pracy.
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1.

INFORMACJA ZWROTNA

Informacja zwrotna powinna by¢
zrozumiata dla uczniow. Nauczyciel
powinien wiedzieé€:

Co? (chce powiedzie?);

Dlaczego? (chce powiedziec);

Kiedy? (jest wfasciwy czas, zeby cos$
powiedziec),

W jakich? (okolicznosciach cos powiedziec)

Konstruktywna informacja zwrotna moze
by¢é zarbwno pozytywna, jak i negatywna.
Krytyka — negatywna informacja zwrotna.
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Konstruktywna
Informacja zwrotna

Moze byC pozytywna lub
negatywna,;

Informacja zwrotna umozliwia
uczniom uzyskanie informacji o
Swolm zachowaniu, dziataniach,
wptywie na sytuacje oraz na innych
ludzi;

Informacja zwrotna motywuje
uczniow do dorastania, zmieniania
sie oraz zbierania wszystklch
uzytecznych informacji, ktore moga
sie okazac¢ waznymi w przysztosci.
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Samoocena nauczyciela

 Autonomia (wykorzystanie
roznych metod)

 Odpowiedzialnosc¢ (Koordynacja
programu);

 Obowigzki pedagogiczne
nauczyciela Przygotowanie do
zajeC (prezentacja materiafu,
Interakcja, komunikacja,
ocenianie)




